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DECRETON° 3023 S
CHIGUAYANTE, 0 5 MAY 2073

VISTOS: Estos antecedentes; el V°B° del Sr. Alcalde de la Comuna, al oficio
ORD.:N°40/2023 del Director de Recursos Humanos, mediante el cual el
citado Director por una parte, solicita autorizacion para dejar sin efecto
Concurso Publico N°01/2023, ordenado mediante Decreto Alcaldicio
N°2474 de fecha 12 de abril de 2023, considerando que existen errores en
los requerimientos de titulos en los perfiles de 2 cargos contemplados en
las bases del Concurso que integran el Decreto que ordena el certamen
concursal, esto es Profesional grado 6 E.M.S. (Codigo 02) y Profesional
grado 7 E.M.S. (Codigo 03), puesto que no corresponden a los definidos
en el Reglamento Municipal N°01, de fecha 07 de noviembre de 2018,
Reglamento que fija la nueva planta de personal de la Municipalidad de
Chiguayante, que fuera tomado de razon por la Contraloria General de la
Republica con fecha 25 de noviembre de 2019 y publicado en el Diario
Oficial el viernes 06 de diciembre de 2019, imposibilitando de ésta forma
continuar con el proceso concursal, y por otra parte el Director solicita
autorizacion para proceder a realizar un nuevo llamado del Concurso
Publico N°01/2023, a la brevedad, considerando los perfiles de los cargos
acorde a la Planta de Personal de la Municipalidad de Chiguayante
vigente; el Decreto Alcaldicio N°2474 del 12 de abril de 2023, mediante
el cual se ordena la realizaciéon de Concurso Publico, aprueba Bases del
Concurso Publico N°01/2023, designa Comisién para estos efectos y
ordena Publicacion del concurso en diversos medios; el articulo 61 de la
Ley 19.880 de Bases de Procedimientos Administrativos, que
expresamente contempla la posibilidad de revocar, al expresar: “Los actos
administrativos podran ser revocados por el organo que los hubiere
dictado”; y, para los Organos de la Administracién de Estado, de la cual
forma parte esta Corporacién Edilicia, rige el respeto del principio de
juridicidad contemplado en el articulo 6 de nuestro Cddigo Politico, en
relacién a los articulos 1, 2, 3, 7, 8, 11, 13, 14, 61 de la Ley N°19.880
sobre Procedimiento Administrativo, que autoriza a revocar los actos por
motivos de oportunidad, mérito o conveniencia, pues éste es el
procedimiento indicado por el legislador para que los organos de la
Administracioén del Estado dejen sin efectos legales los actos dictados por
ésta en atencion a criterios de mérito, toda vez que se actiia en ejercicio de
potestades administrativas, que se basaban en presupuestos facticos
erréneos, particularmente en yerros en dos perfiles de los cargos que
conformaban el pliego concursal, circunstancias que fueron ponderadas
por la administracién y se concluyé en definitiva revertir y normalizar el
concurso en comento del proceso ya iniciado, conforme a la preceptiva
citada; Reglamento Actualizado de Organizaciéon Interna de la
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N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; y en
uso de las atribuciones que me confieren los Articulos 12 y 63 de la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO: 1) Revoquese el Decreto Alcaldicio N°2474 del 12 de abril de 2023,
mediante el cual se ordena la realizacion de Concurso Publico
N°01/2023, aprueba Bases del Concurso Publico N°01/2023,
designa comision para estos efectos y ordena publicacion del
concurso en diversos medios. Lo anterior, por decision de la
Administracién, considerando que existen errores en los
requerimientos de titulos en los perfiles de 2 cargos contemplados
en las bases del Concurso que integran el Decreto que ordena el
certamen concursal, esto es Profesional grado 6 E.M.S. (Cédigo
02) y Profesional grado 7 E.M.S. (Codigo 03), puesto que no
corresponden a los definidos en el Reglamento Municipal N°01,
de fecha 07 de noviembre de 2018, Reglamento que fija la nueva
planta de personal de la Municipalidad de Chiguayante, que fuera
tomado de razon por la Contraloria General de la Reptblica con
fecha 25 de noviembre de 2019 y publicado en el Diario Oficial el
viernes 06 de diciembre de 2019, imposibilitando de ésta forma
continuar con el proceso concursal.

2) Déjese constancia, que el perfil considerado en el Concurso
Pablico N°01/2023, correspondiente al Codigo 02, Profesional
Grado 6 E.M.S., debe establecer como requisito especifico el
contar con Titulo profesional de Ingeniero Comercial o Ingeniero
Civil Industrial, titulos otorgados por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por éste, conforme a lo
prescrito en el Articulo 9° del Reglamento Municipal N°01, de
fecha 07 de noviembre de 2018, Reglamento que fija la nueva
planta de personal de la Municipalidad de Chiguayante. De igual
forma, el perfil considerado en el Concurso Publico N°01/2023
correspondiente al Codigo 03, Profesional Grado 7 E.M.S., debe
establecer como requisito especifico el contar con Titulo
profesional de Abogado, Ingeniero Comercial, Contador Auditor,
Contador Publico o de Administrador Publico, titulos otorgados
por un establecimiento de educacién superior del Estado o
reconocido por éste, conforme a lo prescrito en el Articulo 9° del
Reglamento Municipal N°01, de fecha 07 de noviembre de 2018,
Reglamento que fija la nueva planta de personal de la
Municipalidad de Chiguayante.

3) Ordénese a la Direccién de Recursos Humanos, proceder a la
brevedad, a efectuar un nuevo llamado correspondiente al
Concurso Publico N°01/2023, considerando los mismos cargos
contemplados en el concurso original y teniendo presente los
requisitos de titulo establecidos en el numeral anterior de esta
resolucion, en los casos que se indica.
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4) Procédase a la publicacion de esta resolucion en la pagina WEB
Institucional y en las principales dependencias municipales.
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